%) CES DonBosco

UNIVERSIDAD SALESIANAD

ACTA DE REUNION

REUNION: PLENO DEL CENTRO DEL CES DON BOSCO

FECHA: 12 noviembre 2024
HORA INICIO: 14.30 HORA FIN: 17.15

ASISTENTES: Profesorado y Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y
Servicios.

1. Momento de Pastoral guiado por Joaquin Torres. Proyeccion video Celtic Woman
con la interpretacion del tema musical Amazing Grace. Minutos de oracion.
Agradece la colaboracion para hacer llegar la informacién a los estudiantes sobre
actividades de pastoral y anima a su continuidad. Indica las diferentes actividades
gue se van a acometer hasta final de trimestre: operacion kilo, inicio de Adviento,

dia de voluntariado celebracion de la Navidad.

2. Lecturay aprobacion del acta de la reunién anterior (16/05/2024)
Nada que referir. Se aprueba el Acta.

3. Presentacién de la Organizacion Estratégica, Operativa y de Gestion.

Documento compartido

Rubén Iduriaga presenta la Organizacion. Hace una revision sistematica de cada
Eje Estratégico y de cada Equipo Operativo con una finalidad divulgativa sobre su

composicion, funciones, funcionamiento y contacto.

Tres bloques con particularidades y funcionamiento distinto por su diferente
cronologia temporal fundamentalmente. Todo ello en simultaneidad con el Plan de

Viabilidad del Centro con la Inspectoria que es a cinco afios.

Plan Estratégico 2024/2027. Documento compartido

Los Ejes del Plan Estratégico tienen una proyeccion a tres afios y una consecucion
de plan de mejora y abordaje para curso académico que conlleva un seguimiento
de los objetivos marcados. Para cada eje hay un enlace a un miembro del Equipo

Directivo con lo que se dinamiza y agiliza el procedimiento.


https://gestion.cesdonbosco.com/APPSPub/recursos/recurso.aspx?id=0cc82a60-9e95-4fa5-a995-3771c9135917
https://gestion.cesdonbosco.com/APPSPub/recursos/recurso.aspx?id=42297663-e74b-41b0-a0b6-0126f724ec29

Presentacion de Equipos Operativos. Documento compartido

Los Equipos Operativos tienen, ademas del seguimiento de los objetivos marcados
en sus planes de mejora con el establecimiento de acciones, la realizacién de una
Memoria anual de su actividad por curso académico.

Presentacion de Estela Martinez que ya lleva un curso académico colaborando con
el Equipo Directivo para garantizar que se haga un seguimiento de los planes de
mejora de los tres bloques, ademas del acompafamiento y andlisis de las
necesidades especificas de cada proceso.

Presentacion de Javier Palop, responsable del Eje Estratégico 6: CES Formacion y
Eventos.

Los Procesos de Gestion, que son los que sirven de apoyo a toda la vida del CES,
tendran una planificacion, prevision de recursos con una temporalizacion y analisis
de viabilidad en lugar de un plan de mejora como tienen los demas bloques.

Plan de Formacién. Documento compartido.

Presentacion realizada por Elena Ferndndez y Ana Martinez. Consideraciones
previas: diferenciaciéon con la Jornadas institucionales que no son estrictamente
formacién como tal. y las Jornadas de formacién con su propio plan de formacion e
innovacion con 3 destinatarios: PDI, PTGAS y Alumnado.

Habra cursos de obligada realizacion (linea prioritaria) con clasificada por nivel de
conocimiento se podra acceder en funcion de la formacién previa que marcara los
requisitos para la inscripcion en otro. Habra una adaptacion gradual donde aparecen
y desaparecen cursos en funcién de los conocimientos.

A fecha del Pleno se baraja la presencialidad de la formacién con estudio de
posibilidad de conexidn o con sesiones grabadas.

La posibilidad de hacer dos formaciones en el mismo curso académico dependera
del nimero de inscritos, teniendo prioridad quienes no hayan hecho el curso por
primera vez.

Existencia de una formacién transversal complementaria destinada a mejorar la
calidad docente y casi mas enfocada a las Areas con dos niveles también de
conocimiento. Diciembre es operativo para los cursos de formacion.

Docentes con jornadas plenas o parcial con 18 horas y méas: Tendran una formacion
obligatoria y una transversal.

Posibilidad de convalidad formacién externa que tenga que ver con la labor docente
y el ambito de docencia y un minimo de 10 horas. Habra un protocolo disefiado que
pide una documentacién y desde el equipo de formacion se convalida la formacion
complementaria pero nunca la obligatoria.

Docentes con dedicacién parcial con menos de 18 horas de docencia: s6lo haran
obligatoriamente la formacion de linea prioritaria.

También habra otras actuaciones formativas especificas para grupos determinados
de docentes (ej. cursos de inglés).

Ana Martinez: explica la parte de innovacion. Iniciativa de recopilar los proyectos de
centro quizas a través de la web para dar visibilidad a lo ya hecho.

Realizacion de jornada de buenas practicas donde se expondra lo realizado con los
estudiantes como experiencia innovadora.



https://gestion.cesdonbosco.com/APPSPub/recursos/recurso.aspx?id=d63bf10f-b189-4645-bf0d-3f4d9882c53a
https://gestion.cesdonbosco.com/APPSPub/recursos/recurso.aspx?id=dce16f5f-27b4-4661-92a0-ba7a075ab58c

El Proyecto de Centro se estima que estara durante el 2025 pero aun sin planificacion
concreta.

La formacion para el PTGAS tendra una temporalidad anual y en funcién de las
necesidades y funciones del servicio.

Alumado. Novedad: la formacion complementaria que hasta ahora iba vinculada a
las Coordinadoras ahora se planteara como formacion que no atiende a necesidades
concretas de una titulacion y estara abierta tanto a estudiantes, como a docentes
como a Alumni. Seréd una formacion con coste economica. Sera fuera del horario
académico y con caracter voluntario (ejemplos: lengua de signos, convivencia,
identidad salesiana...).

Actualizacion de documentos institucionales. Documento compartido
Documentos que recogen la vida del CES.

Evolucién de la matricula en estudios de Grado y Master. Documento
compartido

La evolucion en la matriculacion en su globalidad por curso muestra una ligera
tendencia al alza. Si analizamos por estudios, los dobles grados y los masteres
muestran una mayor evolucién que los grados. En este ultimo curso ha sido el DG
de Infantil Primaria el que mayor matriculacion ha presentado. Entre los grados, so6lo
el Grado de Educacion Infantil ha mostrado descenso a lo largo de los cursos
analizados. El Master en Psicopedagogia ha aumentado notablemente el nimero de
matriculas, mientras que el Master en Formacion del Profesorado ha disminuido,
incluso la especialidad de Educacion Fisica ya no se imparte este curso. Finalmente,
a nivel de créditos matriculados, los grados y dobles grados muestran una tendencia
alcista, al igual que el Master en Psicopedagogia (en este caso el aumento es muy
notable), mientras que el Master en Formacion del Profesorado ha disminuido
también en créditos matriculados.

Informacion de caréacter laboral. Documento compartido

Cumplimiento de registrar la jornada laboral segun dedicacion. Habra personas que
recibiran comunicacion por las incidencias en el registro. Se analizardn las
circunstancias y se hara un seguimiento especifico. El sistema es sencillo y se puede
hacer desde el mévil puesto que ya no hay aparato en la entrada.

Momento de aportaciones y didlogo:

Proximos eventos. Calendario

Revision de algunas de las fechas mas préximas: 21 noviembre Formacion APS
primeros cursos, 25 noviembre inicio Campafa Operacién kilo; 28 noviembre Inicio
Adviento; 3 diciembre dia de Grado Educacion Primaria; 5 diciembre Dia del
voluntariado; 13 diciembre celebracién Navidad a partir de tercera hora y final de
clases primer semestre; del 10 al 12 de diciembre Evaluacion docente; del 16
diciembre al 17/20 enero, examenes 1S ordinarios todos los cursos; 19 diciembre
Formacion PDI y encuentro en la cafeteria (se anima a invitar a antiguos
comparieros); 15 enero Pleno de Centro; 24 enero cena Don Bosco en la Cafeteria;
31 enero celebracion Fiesta Don Bosco.

Peticion de ayuda para accion comun antitabaco


https://gestion.cesdonbosco.com/APPSPub/recursos/recurso.aspx?id=4d12a417-0be2-4cdb-8a5c-947f8b2913d2
https://gestion.cesdonbosco.com/APPSPub/recursos/recurso.aspx?id=38d76e50-eb70-4e9a-b082-9b5b58b0a0c9
https://gestion.cesdonbosco.com/APPSPub/recursos/recurso.aspx?id=38d76e50-eb70-4e9a-b082-9b5b58b0a0c9
https://gestion.cesdonbosco.com/APPSPub/recursos/recurso.aspx?id=d64d3891-49c1-447a-b7f1-f5957734d53b

Se pide colaboracién para evitar que se fume dentro del recinto mediante llamadas
de atencidn y se solicita también propuestas.

8. Ruegos y preguntas. Albert Marques sobre la conveniencia de tener comités de
ética en investigacion. El equipo EIDIT ya esta atendiendo la iniciativa.
Lourdes Martinez pide ayuda para voluntariado, ropa de abrigo sobre todo de
hombre y agradece todo lo aportado.
Ma Angeles Diaz, necesidad de Perfil competencial del PTGAS y creacién de
repositorio con acceso para todo el personal del Centro y no solo para PDI.

FIRMAS:

Secretaria Director del Centro




